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l'humain est capital

1 LES FRANGAIS SE SENTENT EN MOINS
BONNE SANTE EN 2017 QU'EN 2016

lls sont + nombreux lls sont + nombreux
Les frangais sont plus a penser qu'il leur aurait été a avoir été arrétés
nombreux & avoir été impossible d'aller travailler pour des raisons autres
arrétés en 2017 durant ces arréts que réellement
médicales
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PRATIQUES DE MANAGEMENT OU POLITIQUES RH
DE L'ENTREPRISE EN CAUSE DANS
LES ARRETS HORS MALADIE

Hausse des conflits avec
un supérieur hiérarchique

Hausse des arréts liés au
décés d'un proche, a un enfant
malade, a une hospitalisation,

a un accident ou a une grossesse

Hausse des arréts
pour convenance personnelle

3 LES FRANCAIS PRENNENT CONSCIENCE
DE L'IMPACT DES ABSENCES POUR L'ENTREPRISE

lis sont plus nombreux & se rendre compte lls sont également plus nombreux

de I'impact d'une absence sur la charge a prendre conscience du poids
de travail de leurs collégues des absences sur les performances

de l'entreprise

69%

64% 68% | 66%

2017 2016

RAPPEL DU CADRE DE L'ENQUETE
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